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Daniel Roy

réactions au Covid-19
Le 1¢ avril 2020

L'équipe de gestion du CTRC a participé a des réunions sur ies services de santé avec
le bureau de santé du Porcupine. Voici les grandes lignes de la réunion d’aujourd’hui :

v

Les travailleurs de la santé de premiére ligne et les travailleurs
de soins de longue durée ou les travailleurs résidentiels
devraient limiter sévérement tout contact social et toute réunion
en dehors du travail lors des jours de repos et aprés les quarts
de travail.

La propagation communautaire se produit a Timmins et la
Covid-19 entrera dans nos maisons par un parcours
communautaire.

D’apres les lignes directrices du bureau de santé Porcupine et
avec la santé et la sécurité de nos travailleurs et de nos
résidents en téte, nous nous dirigeons vers des travailleurs en
silo dans des résidences particuliéres.

Tout le personnel & temps plein travaillera ou, n’acceptera que
les heures supplémentaires a leur domicile désigné.

Le personnel résidentiel a temps partiel ne sera prévu que dans
ses deux maisons « sceurs » et ne peut faire des heures
supplémentaires qu’a ces maisons.

Les conseillers résidentiels de soutien seront affectés a des
maisons spécifiques et limités a 'emplacement géographique de
Timmins ou de South-end.



v Les conseillers résidentiels adjoints au soutien seront affectés a
des maisons précises et ne pourront travailler que dans ces
maisons.

v' Chaque maison résidentielle se verra attribuer un travailleur de
soutien a la clientéle (CSS). Le méme travailleur CSS assigné
peut étre appelé pour des quarts de travail résidentiels dans la
maison assignée.

v' La réaffectation du personnel de Government Road et le
mouvement de tout membre du personnel n’auront lieu qu’aprés
examen par un superviseur et en consultation avec le directeur
et les services de santé.

v' Les conseillers résidentiels peuvent étre remplacés avec un
conseiller résidentiel adjoint et les médicaments seront
coordonnés par les infirmiéres des services de santé du CTRC.

v' Toutes les feuilles d’appel seront mises a jour et les appels
seront effectués conformément aux dispositions de la
convention collective.

v" Toutes les nouvelles recrues de soutien ne recevront que
I'orientation dans une maison assignée.

v Tout le personnel actuellement en congé de « LOA » ou en
congé de santé doit communiquer avec son superviseur avant
tout retour au travail.

v' L’horaire actuellement affiché sera révisé et réaffiché.
v §'il vous plait noter que cette communication servira d’avis de 3
jours (72 heures) que les quarts de travail actuellement prévus

aprés le 6 avril peuvent changer.

La copie du personnel affecté aux maisons sera télécopiée a chaque
lieu de travail.



Veuillez savoir que ces changements ne sont guideés que par 'assurance que la santé
et la securité de nos employés des services essentiels et des résidents. Ces
changements ne s'appliquent que pour la periode d’activation du Covid-19.
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Cc  Darren Renaud, président du local L664
Cindy Mcquerrie, représentante régionale OPSEU
Sarah Cashabec pour distribution au Conseil
Ressources humaines pour affichages web



