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L'équipe de gestion du CTRC s’est réunie aujourd’hui pour répondre a tous besoins
alors que nous réagissons pour « aplatir la courbe » en ce qui concerne |la propagation
de [a Covid-19. Ce qui suit a eté communiqué aujourd’hui :

Le nettoyage individuel des bureaux débutera aujourd’hui au 600 rue Toke. Une
fois nettoyé, une affiche « nettoyée » sera fixée sur la poignée de porte.

Les bénévoles « PRT » ont été en contact avec les superviseurs du CTRC et
vous aideront a faire I'épicerie.

Nous solliciterons du personnel d’autres ministéres pour travailler comme ARC et
RC. (selon les qualifications).

Nous rappelons le personnel ARC en congé scolaire pour déterminer s'ils
peuvent retourner au travail plus tét.

Le CTRC n'a pas de cas Covid-19. Nous avons quelques personnes avec des
rhumes a Earl Street, Forest Place et Grace Avenue.

Toute personne enceinte et travaillant en résidence devrait discuter avec son
superviseur et les ressources humaines pour voir s'il y a des plans de
réaffectation si celle-ci se sent malade.

Nous travaillons a assurer un accés alimentaire fiable a tous nos sites
résidentiels.

Le nouveau personnel résidentiel poursuivra son orientation.
Les ressources humaines poursuivent le recrutement de nouveaux employés.

Le CTRC étudie les frais pour le personnel de service afin de s'assurer que nous
sommes en mesure d'assurer la poursuite des opérations en résidentiel.



D’autres informations seront communiquées dés que nous les aurons.

Respectueusement, 3 , /?
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